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１．面倒見がよく、親切 → 介護に向いています。

・高齢者を敬う文化を持ち、温厚な性格のインドネシア人は日本の介護現場に大変馴染みやすいと言われています

２．人口が多いため、安定的に人財獲得ができます。

・将来は海外人財も採用が難しくなることが予想されます。出身国を選定するには人口も重要な要素となります

３．医療等教育機関卒業生を安定的にご紹介できます。

・医療等系教育機関卒業生を中心にご紹介いたします。（即戦略となるポテンシャルのある人財）

４．求める給料等待遇は他国に比べリーズナブルです。

・日本に多くの人財を輩出している国の送出し機関からが求める待遇水準はすでに高くなっています。
出身国を選定するにはこれも重要な要素となります。


